
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11 mai 2009 
10h – 11h
• Accueil des participants et présentation de la formation 
11h15 – 12h30   
• Prévenir ou gérer les risques ? Risques psychosociaux 

et addictions 
Situer la problématique des addictions dans le milieu du travail  

14h - 16h 
• Le plan travail / Santé au travail et les addictions / les 

PRSP et les addictions au travail 
Mme Patricia SOUSA, Directrice d’un service pluridisciplinaire de 

santé au travail. 
Mme Sylvaine Gremont, sociologue 

Mme Sylvaine Gremont, sociologue 
 

12 mai 2009 
10h – 12h 
• Consommations en milieu professionnel  
De quoi parle-t-on ? Santé ? Sécurité ? Aptitudes ? Inaptitudes ? 

Lien addiction – travail ? 
Dr Georges Jacob, médecin en secteur industriel et psycho 

dynamicien du travail  
 

13h30 – 17h 
• Place et  rôle des acteurs de santé de l’entreprise à 

propos des conduites addictives 
 Dr Georges JACOB, médecin en secteur industriel  et 
psychodynamicien du travail 
 Mr Marc GUERIN, secrétaire CHSCT groupe AIRCELLE 
 Mme Josyane BURNICHON Assistante Sociale CT 

 

13 mai 2009 
10h – 11h 
• Le cadre réglementaire à disposition des entreprises 
Mme Sylvaine Gremont, sociologue 
11h30 – 12h30 
• Elaborer un plan de prévention en entreprise – Temps 1 
Réflexion des groupes à partir de scènes en milieu de travail 
13h30 – 16h 

•  Elaborer un plan de prévention en entreprise – Temps 2 
Points de repères pour une méthodologie d’élaboration d’un plan 
de prévention 
16h – 16h30 
• Bilan, perspective et évaluation 
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  AAddddiiccttiioonn  eenn  mmiilliieeuu  pprrooffeessssiioonnnneell 

Animatrice 
Sylvaine GREMONT - sociologue 
 
La question des consommations de produits psycho-actifs et des risques potentiels posés de manière individuelle ou collective est 
aujourd’hui centrale pour nombre d’entreprises. S’agissant des addictions aux produits,  la question des risques potentiels, qui leur sont liés, 
se pose à tous les niveaux (embauche ; aptitudes à certains, sécurité …) et pour toutes les entreprises quelles que soient leurs tailles.   
La prise en compte des problèmes liés aux addictions émarge  avec acuité : arrivée de jeunes consommateurs sur le marché du travail, 
diversité des produits consommés, place de ces consommations dans la tenue du poste de travail, risques potentiels pour la santé et la 
sécurité de chacun et du collectif de travail, souffrance au travail, réglementations, sont autant d’interrogations à mettre en réflexion avant 
d’intervenir.  Mettre en œuvre des actions dans ces secteurs (conseil/ressources/aide au diagnostic/ réalisation d’actions de prévention ou/et 
formation) oblige à identifier les enjeux et les acteurs de l’entreprise, les partenaires et les stratégies sur lesquelles s’appuyer.  

Programme

Lieu 
Le lieu dans Paris vous sera confirmé à réception de votre 
inscription 

Tarif 
Adhérent Personne Physique : 240 € 
Personnel de Structure Adhérente :   312 € 
Non-Adhérent :                                414 € 
Formation Continue :                         480 € 

Objectif
• Mener une réflexion sur les questions qui se posent à 
l’entreprise entre santé au travail et gestion des risques, 
dans un contexte contraignant   
• Appréhender le  cadre réglementaire du travail et dégager 
des pistes, orientations méthodologiques  
 

Profil des participants
Cette formation s’adresse  aux professionnels  sollicités ou 
souhaitant monter des actions de prévention en entreprise. 


